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Program Regionalny

Zatgcznik nr 2 do regulaminu rekrutacji uczestnikéw do projektu
,Moja wiasna dziatalno$¢ gospodarcza! II”

KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
do udziatu w projekcie ,,Moja wtasna dziatalno$¢ gospodarczal! 111”

Kancelaria Radcéw Prawnych ,PRO IUSTITIA” Michat Szczygiet, Ewa Szczygiet, i

e e wspélnicy Spétka Cywilna z siedzibg w Zorach.

Tytut projektu | Moja wiasna dzialalno$¢ gospodarczal! IlI

. WND-RPSL. RPSL.07.03.03-24-07F4/17
Nr projektu

Indywidualny Numer
Identyfikacyjny Kandydata

Imie i nazwisko Kandydata

Imie i nazwisko Cztonka
Komisji Rekrutacyjnej

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI
Niniejszym oswiadczam, iz:

1. Nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiehnstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany (-a) z tytutu przysposobienia opieki lub
kurateli z wszystkimi Kandydatami do udziatu w projekcie, w ramach danego naboru.

2. Nie pozostaje w zwigzku rodzinnym lub zawodowym z Beneficjentem realizujgcym
projekt (dotyczy ekspertéw zewnetrznych).

3. Nie pozostaje z zadnym z Kandydatéw do udziatu w projekcie w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci.

4. Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé obowigzki oceniajgcego oraz
ze zapoznatem sie z Regulaminem rekrutacji i Standardem udzielania wsparcia na
rozwoj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikow projektow w ramach 7.3.3.
RPOWSL 2014-2020 w wojewddztwie slgskim.

KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH , PRO IUSTITIA” S.C.
Michat Szczygiet Ewa Szczygiet i Wspdlnicy s.c.
Kancelaria: ul. Rybnicka 152,44-240 Zory, tel. 32-4757355, , 533 335 501, fax. 32-7578974
sekretariat@kancelaria-iustitia.pl; www.kancelaria-iustitia.pl



mailto:sekretariat@kancelaria-iustitia.pl
http://www.kancelaria-iustitia.pl/
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5. Zobowigzuje sie utrzymywa¢ w poufnosci wszelkie informacje i dokumenty,
wynikajgce z procesu oceny wniosku rekrutacyjnego, w szczegoélnosci dane osobowe
potencjalnych uczestnikéw projektu.

data podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjne;j
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Lp. I. Weryfikacja formalna formularza rekrutacyjnego TAK

NIE

Uzupetniono

Czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie?

Czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami?

Czy wszystkie wymagane pola Formularza rekrutacyjnego
3. zostaty wypetnione?

Czy dokumenty sg kompletne ?

Czy Formularz rekrutacyjny zostat podpisany
w wyznaczonych miejscach i parafowany przez uprawniong
osobe zgodnie z postanowieniami  Regulaminu rekrutacji?

Czy status zawodowy Kandydata/Kandydatki kwalifikuje go/jg do
udziatu w Projekcie i czy nalezy do jednej z grup:
o osoby powyzej 50 roku zycia,
o Kkobiety (szcz. powrac. na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem dziecka),
o 0soby niepetnosprawne,
o osoby diugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach,

Czy miejsce zamieszkania i prowadzenia planowanej dziatalnosci
kwalifikuje go/jg do udziatu w Projekcie?

Czy potencjalny uczestnik projektu wyrazit zgode na
8. przetwarzanie swoich danych osobowych w celu monitoringu i
ewaluacji projektu?

Czy istniejg przestanki dyskwalifikujgce udziat w projekcie np,
posiadanie aktywnego wpisu w CEIDG/KRS lub inne?

DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ

TAK

NIE

Formularz rekrutacyjny spetnia wszystkie kryteria formalne i zostat rekomendowany
do oceny merytorycznej

Formularz rekrutacyjny zawiera braki/btedy formalne i zostaje skierowany do
uzupetnienia. Uzasadnienie, jezeli tak:

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony. Uzasadnienie, jezeli tak:

Data i podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej
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DECYZJA W SPRAWIE PONOWNEJ OCENY FORMALNEJ TAK NIE

Formularz rekrutacyjny zostat uzupetniony i spetnia wszystkie kryteria formalne
Uzasadnienie jesli nie:

Formularz rekrutacyjny zostat rekomendowany do oceny merytorycznej

Data i podpis Czionka Komisji Rekrutacyjnej

W przypadku ponownych uchybien formalnych Formularz podlega odrzuceniu bez
mozliwosci ponownego odwotania
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MAX liczba | Przyznana
punktéw do liczba Uzasadnienie
uzyskania punktow

Il Weryfikacja merytoryczna formularza

Lp. rekrutacyjnego

A. OPIS POMYSLU (max 10 pkt)

Uzasadnienie zatozen dziatalnosci

gospodarczej, kompletnos¢ opisu,

przejrzystos¢ oceny, zrozumialos¢

zatozen - opis planowanego

przedsiewziecia

» 4 pkt — opis przejrzysty, wyczerpujacy
(. szczegotowy opis sektora/branzy
w jakiej bedzie prowadzona
dziatalno$¢, podanie kodu PKD, opis
lokalizacji siedziby, kompletny opis
uzasadniajgcy celowo$¢

1. przedsiewziecia, opis motywacji 4

osobistych do rozpoczecia

dziatalno$ci, opis lokalnego

zapotrzebowania na proponowane

ustugi/produkty, wskazanie zagrozen i

ewentualnych form przeciwdziatania),

3 pkt — opis doktadny, w wigkszoSci

zrozumiaty,

2 pkt — opis czesciowy,

fragmentaryczny,

1 pkt — opis czeSciowo zrozumiaty,

0 - opis, nieprzejrzysty, niezrozumiaty,

brak opisu produktéw i ustug).,

VV VYV V¥V

Oferowane produkty i ustugi:

» 2 pkt— opis szczegblowy,
wyczerpujgcy,

2 » 1 pkt — opis czesciowy, 2
fragmentaryczny,

» 0 pkt— opis, nieprzejrzysty,
niezrozumiaty, brak opisu produktow i
ustug).

Charakterystyka kregu klientow i

sposéb ich pozyskiwania:

» 2 pkt — opis przejrzysty,
wyczerpujgcy,

3. | » 1 pkt—opis czesciowy, 2
fragmentaryczny, opis pobiezny,
krotki,

» 0 pkt — opis, nieprzejrzysty,
niezrozumiaty, brak opisu.,
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Opis konkurencji i $wiadczonych przez
nich ustug, produktéw wraz z opisem
czym bedzie si¢ wyrézniaé moj
produkt/ustuga na tle konkurencji:

» 2 pkt — opis przejrzysty,
wyczerpujgcy,

» 1 pkt — opis czesciowy,
fragmentaryczny, opis pobiezny,
krotki,

» 0 pkt — opis niezrozumiaty, mato
czytelny lub brak opisu),

B. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE (max 8 pkt)

spojnosé doswiadczenia zawodowego,
zwigzanego z profilem podejmowanej
dziatalnosci:

» 3 pkt — idealnie zgodne,

» 2-1 pkt — czesciowo zgodne,

» 0 pkt — brak zgodnoSci lub brak opisu.

spojnos¢ posiadanego wyksztatcenia,

zwiazanego z profilem podejmowanej

dzialalnosci:

» 2 pkt —idealnie zgodne,

» 1 pkt - czesciowo zgodne,

» 0 pkt — brak zgodnosci lub brak
opisu),

spojnosé dodatkowych kwalifikacji (np.
certyfikaty, zaswiadczenia,
uprawnienia, ukonczone szkolenia)
zwiazane z profilem podejmowanej
dzialalnosci:

» 3 pkt — posiadanie dodatkowych,
zgodnych kwalifikacji,

» 2 -1 pkt — posiadanie cze$ciowo
zgodnych kwalifikacji,

» 0 pkt — brak dodatkowych, zgodnych
kwalifikacji, brak opisu),

C. PLANOWANE KOSZTY INWESTYCJI (max 1

Ocena racjonalnosci zalozonych
kosztéw (zgodnosci ze stawkami
rynkowymi), naktadéw finansowych:

» 10 -8 pkt — wydatki bezwzglednie
racjonalne i niezbedne (szczegbtowa
kalkulacja wydatkéw w ramach dotacji
wraz z uzasadnieniem kazdego
wydatku),

7-6- pkt — wydatki zdecydowanie
niezbedne i racjonalne,

5-4 pkt — wydatki zasadniczo
niezbedne i racjonalne,

3 pkt — wydatki cze$ciowo niezbedne i
racjonalne,

2 pkt — wiekszos$¢ wydatkow
zbednych i nieracjonalnych,

1 pkt — wydatki w cato$ci zbedne i
nieracjonalne,

vV VYV Vv V V V¥V

0 pkt — brak opisu

10
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Zaangazowanie wlasnych srodkow do
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (np. niezbedny sprzet),
badz inne zasoby (np. lokal, wkiad
finansowy), koniecznych do
prowadzenia dziatalnosci:

» 2 pkt — posiadanie niezbednych
Srodkow /wyczerpujgce uzasadnienie
braku potrzeby posiadania wtasnych
Srodkow,

» 1 pkt — czeSciowe posiadanie
Srodkow /czes$ciowe uzasadnienie
braku potrzeby posiadania srodkéw,

» 0 pkt — opis niezrozumiaty, mato
czytelny, uzasadnienie nieadekwatne
do planowanego przedsigwziecia lub

brak opisu.
SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW
(max 30 pkt)
DECYZJA W SPRAWIE OCENY MERYTORYCZNEJ TAK NIE

Czy Kandydat/Kandydatka uzyskat/a pozytywna ocene merytoryczna (co
najmniej 18 punktow)?

Uzasadnienie oceny negatywnej:

Data i podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej




